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RESUMEN REUNION DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION NOV-2019 y OTRAS
CUESTIONES DE INTERES.

En el dia de ayer se ha celebrado la reunidn correspondiente a la Mesa General de

Negociacidon de materias comunes al personal funcionario y laboral.

12.- SOBRE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2019

Por parte del concejal de RRHH se expone que el numero resultante de plazas
disponibles en aplicacién de la tasa de reposicidén es de 8 (en la anterior indicaron 9 si bien se ha
producido una correccidn por el calculo de coeficientes de reposicidén). Conforme a ello, indica

la intencién de reservar 3 plazas a Técnico de Administracion General y 5 a Policia.

Con respecto a este departamento, reconoce la pretensiéon formulada por CPPM en
aplicacion de la disposicion adicional 1652 de la Ley 6/2018 de PGE que permite afadir las
vacantes producidas por jubilacién anticipada de forma que se afiade a la OPE 2019 otras cinco
plazas (plazas que seran descontadas del 2020). Del mismo modo, RRHH acepta la propuesta de
esta representacion de efectuar una OPE extraordinaria en 2020 para Policia, donde incluir las
plazas vacantes producidas en 2019 por jubilaciones ordinarias, fallecimientos y aquellas que de
forma anticipada se produzcan en 2020, de forma que se pueda lanzar un proceso selectivo
conjunto evitando que cuando ingresen los nuevos funcionarios alld en 2021, sigamos en
idéntica situacion a al actual. Por tanto, para Policia seran 10 plazas mas de 4-6

correspondientes a la OPE de 2020.

Respecto al resto de plazas, por CPPM se plantea la posibilidad de efectuar la cobertura
de una plaza de TAG por promocidn interna y que las plazas correspondientes a la OPE 2016 que
se quedaron sin convocar por haber sido anuladas judicialmente, se incorporen a promocion
interna al igual que las plazas de administrativo cuyo titular se haya jubilado este afio,
exponiendo que previamente a los procesos de promocién , se realicen los correspondientes
concursos de traslados para dar la posibilidad de movilidad al personal administrativo laboral y

funcionarios.
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En cualquier caso, respecto a la promocién interna, no se ha llegado a ningln acuerdo

concreto a la espera de las propuestas efectuadas por cada representacion.

En cuanto a los procesos de consolidacién de empleo, cuestion vital para muchos de
vosotros, transmitir un mensaje de tranquilidad, que los procesos se iran realizando
departamento por departamento con la delicadeza e importancia que para los trabajadores

tiene esta cuestion.

22.- SOBRE EL REPARTO DEL 0.3%

Respecto al incremento del 0,3% establecido en los PGE del afio 2018 destinado a las
jornadas especiales que se acordaron en diciembre de 2018, se interesa el estado del abono de
la misma habida cuenta de un reparo de intervencién al respecto. Por parte del concejal y
director de RRHH se informa que se trata de un reparo que afecta a la forma del expediente,
pero no al fondo, estando en tramite su subsanacidn, por lo que los destinatarios percibiran, en

los préximos meses, todas las cuantias adeudadas con efecto retroactivo a 1 de enero de 2018

Respecto al 0,3% establecido en el RDL 24/2018 de aplicacién en 2019, tras un breve
debate sobre su vinculacién legal o no, CCOO propone su reparto lineal aplicado, bien a la paga
lineal, bien en los complementos especificos, cuestidon a la que nos adherimos planteando la

posibilidad de efectuar su abono por idéntico proceder respecto a los PGE del afio 2017.

Por parte del Concejal manifiesta que los presupuestos municipales actuales se
encuentran prorrogados no disponiendo en la actualidad de crédito al respecto, si bien se
reserva la posibilidad de abonarlo el préximo afio cuando disponga de unos nuevos

presupuestos.

42 .- SOBRE LAS JORNADAS ESPECIALES.

Por parte de CCOO se plantea la necesidad de incluir a un trabajador del departamento

de Cultura que por error quedd fuera de la actual regulacion.

Por CPPM se expone que la definicion de Jornada especial establecida en el art. 29 del
Acuerdo de funcionarios es de aplicacion directa a los funcionarios de Policia Local y que ni el

Anexo |, ni el acuerdo de jornadas especiales de diciembre de 2018, reconoce derecho
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econdémico alguno ( como si lo hace con el resto de personal) recordando que las jornadas
especiales de todo el Ayuntamiento tiene su origen en los acuerdos al respecto del afio 2006,
gue dichas jornadas especiales fueron modificadas o eliminadas en 2013 y que ahora que TODO
el personal del Ayuntamiento ha vuelto a “statu quo” anterior, este colectivo también tiene

derecho a hacerlo.

Manifiesta el Sr. Concejal de RRHH que se van a estudiar las propuestas y que incluiran

la de varios trabajadores a los que les es de aplicacién idéntico reconocimiento.

52.- SOBRE LA BOLSA DEL 5% DE LA JORNADA PARA CONCILIACION.

Por UGT se plantea una reduccion del 5% de la jornada anual para conciliacién de forma

no recuperable.

Por el director de RRHH se expone que no se trata de una reduccidn del 5% de la jornada
sino de la posibilidad de acumular una bolsa del 5% de la jornada, tiempo que desde luego es
recuperable. A este respecto nos adherimos el resto de representaciones en coherencia con el

acuerdo de diciembre de 2018 sobre aplicacidn de la jornada de 35h.

Por parte de CCOO se plantea una propuesta en términos idénticos a la establecida por
la Comunidad de Madrid respecto a su personal, sustituyendo el limite de “hijo menor de 12
afios” por el de “hijo menor de edad”. Esta representacion muestra su conformidad con ello,
estableciendo la posibilidad de descontar el tiempo de conciliacién a cargo de la formacion

realizada fuera de la jornada de trabajo.

62.- SOBRE LA PROPUESTA DE INCREMENTAR LOS FONDOS DE AYUDAS SOCIALES.

Por CPPM se expone que hasta el afio 2012. Los fondos presupuestados a este fin
ascendian a 517.000 euros, siendo reducidos drasticamente con el Decreto 3381/2012 a 200.000
euros. En marzo de 2014 CPPM llegd a un acuerdo con Alcaldia y por Decreto 0380/2014 se
incrementaron los fondos a 400.000, cuantias que se han visto sobrepasadas habida cuenta del
notable incremento de personal desde 2012, solicitando que en los proximos presupuestos se

destine una cuantia superior a la establecida hace 7 afios.
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Por parte del concejal de RRHH se expone su conformidad con esta solicitud,
proponiendo incluir al personal eventual entre los destinatarios de la ayuda, cuestion a la que,

de actualizarse estas ayudas, esta representacidn no tiene objecidn alguna.

72.- SOBRE LA POLIZA DE ACCIDENTES Y FALLECIMIENTO

Por parte de CPPM se plantea la necesidad de actualizar y adecuar las coberturas del
seguro de vida y accidentes establecidas para los empleados municipales, exponiendo que las
coberturas, no sélo se encuentran congeladas desde 2012, sino que se han visto reducidas al
incorporar el anterior edil de RRHH, al personal eventual dentro de los perceptores de este
derecho, lo que motivd una disminucién de las indemnizaciones ocurridas el pasado afo. Estos

sucesos han venido a recordarnos la importancia de esta cuestion.

El Sr. concejal expone su conformidad con ello, indicando que va a estudiar el tiempo
restante del contrato y, que de encontrarse proxima su expiracion, incluira una mejora en sus
coberturas y en el supuesto de que su expiracion sea lejana, se actualizacion ser realizara

mediante la modificacion del contrato actual.

82.- SOBRE LA REGULACION DE LA ESCUELA DE MUSICA.

Planteada por UGT una cuestidon que afecta de forma exclusiva al personal laboral, se
expone que la Mesa General de Negociacion de conformidad con lo establecido en el art 37 del
EBEP tiene competencia sobre aquellas materias comunes que afectan a personal laboral y
funcionario, no pudiendo versar sus contenidos sobre materias competencia de otros érganos
de representacidn, ya sea la Junta de Personal o el Comité de Empresa como es el caso. Dado
que se trata de una cuestién en la que esta interviniendo el Comité de Salud Laboral, y que afecta
a las potestades autoorganizativas de la administracion, se excluye su debate, remitiéndo las
demandas al Comité de Empresa, al de Salud Laboral o a las Concejalias de RRHH o Cultura, no
siendo competente la MGN para ello, tesis sobre las que coincidimos CPPM, CCOO y Recursos

Humanos.

Hasta aqui el contenido de la MGN.
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Terminada la misma, nos reunimos con el concejal de RRHH, quien nos indica la
resolucidn de las cuestiones pendientes tratadas en la Comisién paritaria de la semana pasada.

Asi...
12.- SOBRE LOS DiAS DE ASUNTOS PROPIOS CORRESPONDIENTES AL 2018 NO DISFRUTADOS:

Sobre los dias de Asuntos propios correspondientes al 2018 eliminados por la Jefatura de
Policia de forma unilateral el 31 de enero, aun cuando la Ley posibilita su préorroga a 31 de marzo:
El Sr. concejal manifiesta su conformidad con el planteamiento planteado por CPPM indicando
que a todos aquellos a los que les fueron eliminados los dias, se les ABONARA

ECONOMICAMENTE.

22.- SOBRE LOS DIAS DE ASUNTOS PROPIOS CORRESPONDIENTES A 2019 Y QUE POR LAS
CIRCUNSTANCIAS EN QUE NOS ENCONTRAMOS NO HAN SIDO DISFRUTADOS,

El Sr. Concejal indica que hasta que se subsane el déficit de personal SE PRORROGARA SIN
FECHA DE CADUCIDAD DURANTE EL 2020.

39.-SOBRE LAS HORAS CORRESPONDIENTES AL CUCHI 2 (DEFICIT DEL 2018 INCORPORADAS DE
FORMA UNILATERAL AL 2019.)

El Sr. concejal indica que ha dado instrucciones para que Jefatura de Policia cumpla con lo
establecido en los términos indicados en el escrito de septiembre de 2014, instando a eliminar
de los computos del 2019 las horas de déficit de 2018. Aquellos a los que se les haya obligado a
realizar un servicio con cargo a aquellas horas les corresponderd la compensacién establecida a

dia de hoy (tiempo libre).

42.- SOBRE LA RECLASIFICACION.

Informaros que las primera siete sentencias firmes llevadas a pleno el pasado mes, ya se
encuentran en RRHH para su ejecucién, con intencidn de ejecutarlas en la némina de diciembre
o enero (es decir, pagar ya por fin) A este pleno de diciembre ird otra tanda de las 10 que ya

hayan adquirido firmeza.



Llegados a este punto conviene resaltar el grado de entendimiento y la sensibilidad que esta
teniendo el equipo de gobierno respecto a las cuestiones planteadas. Tras casi una década de
conflictividad innecesaria, volvemos a disponer de espacios de didlogo y entendimiento, cauce

necesario para la normalizacion de las relaciones laborales.

Aun no podemos regodearnos en absoluto. Esta normalizacidn de las relaciones tiene pendiente
la soluciéon de muchos problemas que afectan a Policia, el grupo de funcionarios mas importante
de todo el Ayuntamiento en un conflicto abierto desde hace ya demasiado tiempo. Las préximas
semanas seran testigo de si se trata de un espejismo, o en realidad es una nueva forma de
ejercer la politica desde el entendimiento y la empatia (aun cuando no siempre estemos de

acuerdo), si bien la perspectiva a dia de hoy nos hace ser optimistas.

Seguiremos informando.

Como siempre CPPM para las cosas importantes.



